Obligacién 6.

Contribuir en la elaboracion de informes, reportes y demds documentos relacionados con el
desarrollo del proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, incluyendo el
analisis cualitativo de fortalezas y debilidades por proyecto evaluado, y la documentacidn de casos
de éxito para su socializacidn con el dinamizador ECCL del centro de formacién.

ACTA DE FORTALEZAS P66 G8 @ publica [ Resumir este correo electrénico

LL
o

Leticia Guerrero Londofic & i~ - &
Para: @ Sandra Escobar Calderon Lun 22/06/2026 10:33
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Buenos dias .
Apreciada dinamizadora Sandra envio acta para la firma.

Mil gracias

ACTA MNo. 31

NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INFORME CUALITATIVO DE FORTALEZAS Y
DEBILIDADES DEL PROYECTO ECCL P 66 GRUPO 8 VER. 2 NSCL 220201080 v 220201081

CIUDAD Y 18 de junio de 2026 HORA HORA
FECHA: INICIO: FIN:
8.00 10:30
AhA A
LUGAR Instalaciones de CGI-SENA DIRECCIOM /
NFl=] wvideollamada por la plataforma Microsoft TEARMS. REGIOMNAL /
ENLACE: Cain e o im e o - CENTRO:
Distrito Capital /
Centro de
Gestidnindustrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Seguimiento al proceso de evaluacidon para el Proyecto 66 grupo 8 . Ver. 2 SENA-

ECOALIANZA. NSCL 220201080: Recolectar Residuos Solidos Segun Procedimiento

. Concentracidr

NOWVEDADES DEL PROCESO: RETIROS VOLUNTARIOS: Se anexa el listado de los retiros

Documento Mombre Completo

10223820179 ALARCOMN RUIZ ANDRES CAMILO
5861051 CARDOMNA HEMNAO GILBERTO
5862517 CARDOMNA SAMNCHEZ GRATINIANO

indice de efectividad del proceso: calculado como (#candidatos competentes/
#candidatos formalizados) *100

A2/39 *100 =92.8%

Se logrd un resultado del 92% de los candidatos evaluados, el 8 %% de los candidatos
que no terminaron el proceso se presentd por motivos de salud y personales segin
la carta de retiro voluntarie gue fue radicada.

Analisis del proceso: Al iniciar el proyecto PE6 G8 Ver. 2 en la norma 220201080 vy
220201081 se realizd la radicacidn de los documentos de un total 42 candidatos
posteriormente el dia de la sensibilizacion e induccion participaran segun registro de
asistencia 42 candidatos registrados para cada una de las dos normas .Las pruebas
las presentan 39 candidatos en las dos normas, de acuerdo a los resultados
obtenidos durante la ejecucidn del proyecto se evidencia que presentaron las
pruebas de conocimiento, desempefio y producto el 92% de los candidatos inscritos.
En las dos normas presentaron las pruebas 39 candidatos de los cuales obtuvieron un

26 excelente de aprobacion de las pruebas.

™ Concentracic



ACTA No. 80

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Sensibilizacién e Induccién al proyecto P66 G9.
para el proceso de Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales de las normas
220201080 y 220201081. Socializacion de los términos y condiciones.

clubaD Y Bogota 18 de junio de 2026 HORA HORA
FECHA: INICIO: FIMN:
8.00 AM 10:00 AM
14:00 pm 16:00 pm
LUGAR Y/O SENSIBILIZACION E INDUCCION P66 G9 | DIRECCION /
EMLACE: Reunidn-Unirse | Microsoft Teams REGIONAL / CENTRO:

Distrito Capital /
Centro de Gestion
Industrial

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

ECCL.
w
SENA
N
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
18Y Apoyo ECCL
Realizar la formalizacién de 19/06/2026
los aspirantes asistentes
parainiciar el proceso de
evaluacidén.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (s1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Leticia Evaluacion de sl
Guerrero competencias
laborales

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales, el Servicio Macional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales gue se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXO

2. 1. Sensibilizacién del proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencia Laboral







